AHLENS

Allman uppférandekod

Ahléns uppférandekod &r en integrerad del av
Ahléns Allmanna inképsvillkor och géller fér
alla leveranser till Ahléns.

Allmant om Ahléns uppférandekod

1. Socialt ansvar ar en grundlaggande vérdering i all
Ahléns verksamhet. Ahléns &r ansvarig gentemot
sina kunder for att de Produkter som Ahléns séljer &r
tillverkade under dragliga arbetsférhallanden med
respekt for manniskor och manskliga réattigheter.

2. Leverantéren ar ansvarig for att tillverkningen av
Produkter i den egna produktionen, och i underleve-
rantdrers produktion, sker i enlighet med FN's kon-
vention om de manskliga rattigheterna, FN’s konven-
tion om barnets rattigheter och ILO’s konventioner
om arbetsvillkor och réttigheter i arbetslivet och att
Leverantdren i hela sin verksamhet foljer respektive
lands lagstiftning. Leverantéren skall arbeta aktivt for
att efterleva Ahléns uppférandekod. Produkterna
forutsatts bli tillverkade i enlighet med koden.

Barnarbete

ILO’s konventioner 138 och 182.

3. Produkterna far inte tillverkas av barn som ar yngre
an aldern for avslutad obligatorisk skolgang eller som
ar yngre an 15 ar, alternativt 14 ar i lander vars ar-
betslagstiftning har denna minimialder.

4. Om yngre barn arbetar, som larlingar i enlighet
med landets arbetslagstiftning, maste de skyddas fran
all eventuell exploatering.

5. Anstallningen av yngre personer, upp till 18 ars
alder, far inte riskera deras utbildning och deras fysis-
ka, psykiska, sociala eller moraliska utveckling.

Tvangsarbete

ILO’s konventioner 29 och 105.

6. Tillverkning av Produkter med nagon form av
tvangsarbetskraft far inte forekomma. Arbetare far
inte hallas i lasta utrymmen och deras frihet far inte
begransas pa nagot sétt.

Diskriminering

ILO’s konventioner 111 och 100.

7. Arbetare far inte diskrimineras i arbetet med av-
seende pa ras, kon, religion, politisk asikt, nationell
harkomst, socialt ursprung eller annan jamférbar
orsak.

Sakerhet p& arbetsplatsen

8. Arbetare skall tillférsakras en séker och hélsosam
arbetsmiljo.

9. Arbetarna maste behandlas med respekt och far
inte utsattas for mentala eller fysiska disciplinara
atgarder.

Foreningsfrihet

ILO’s konventioner 87 och 98.

10. Arbetare skall ha frihet att bilda och vara med i
foreningar och ha ratt att forhandla enligt landets
lagar.

Arbetstid

11. Den normala arbetstiden och évertid far inte
Overskrida 48 timmar respektive 12 timmar per vecka,
savida inte lagre granser har angivits i nationell lag-
stiftning. Overtid skall vara frivillig och betald.

12. Arbetarna skall ha en arlig betald ledighet och
minst en arbetsfri dag varje sjudagarsperiod.

Kompensation

13. Arbetare ska betalas minst minimilon enligt ra-
dande industrildneavtal eller lokal lagstiftning, dock
alltid den I6n, som ar den hégre. En hogre 16n ska
betalas for dvertid.

14. Lonen ska betalas regelbundet direkt till den an-
stallde.

Kontroll

15. P& begéran skall Leverantéren forse Ahléns med
fullstandig information om var produktionsenheter,
fabriker och underleverantorer ar belagna, dar pro-
duktion sker av Produkter bestéllda av Ahléns.

16. Leverantdren &r skyldig att, nar Ahléns s& begar,
lata Ahléns eller den som Ahléns satter i sitt stélle,
gora inspektion pa varje plats dar produktion dger
rum.

Sanktioner

17. Ahléns tar hansyn till de kulturella skillnader, som
kan variera fran land till land, men Ahléns kompro-
missar inte vad som galler arbetarnas sakerhet och
manskliga rattigheter.

18. Produkter, som tillverkats under forhallanden,
som awvviker frn Ahléns uppférandekod skall betrak-
tas som felaktiga i Ahléns Allmanna inképsvillkors
mening.

19. Vid konstaterade avvikelser frdn Ahléns uppfé-
randekod kommer Ahléns att avsluta affarsrelationen,
savida inte forbattringsatgarder vidtages inom over-
enskommen tid.



